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Egitimdir ki bir milleti ya dzgiin;
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



Stratejik plan sunus,

Mustafa Yazici Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun verdigi gorev, yetki ve sorumluk bilinci ile 2024-2028 yillarn1 kapsayan Stratejik
Planin1 hazirlamig bulunmaktayiz.

Kiiresellesen, siirekli degisen, ulasim ve iletisim teknolojileri ile kiigiilen diinyamizda, iilke
olarak giiclii olabilmemiz i¢in ge¢misten dersler cikartarak gelecegimizi sekillendirmeliyiz. Okul
olarak ¢aga ayak uydurabilmemiz i¢in madde ve insan kaynaklarmi iyi yOnetmemiz, egitim
teknolojileri alt yapisini genisletmemiz gerekmektedir. Bu amacla egitimin kalitesini artirabilmemiz
icin koydugumuz hedeflerimizi paydaslarimiz ile birlikte belirledik.

“Eger hedefiniz varsa hayatta iki sey olur. Ya kazanirsiniz ya da 6grenirsiniz.”
Bizler okul olarak, bu bes yilin sonunda hem kazanmak hem de 6grenmek istiyoruz.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecenlere ve plandaki hedeflere ulasilmasi i¢in c¢aba
harcayacak olan herkese, simdiden ¢ok tesekkiir ediyorum.
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinm uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yoOnelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programn: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar1 igeren karttr.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 0Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden aracglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinmn
cevaplarini iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik caligmalarmi baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet progranu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




GIRIS

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
*¥* phk Okul Midri H*** [CF** Madur Yrd.
Ho*xx Gk Midir Yrd. ok [k Rehber Ogretmen
ok | Rk ok Ogretmen Gk x Broxk Ogretmen
MPFHE Pk, xkx Okul Aile Birligi Bagkani U*** Dx** Ogretmen
Gk Thokk Okul Aile Birligi Yonetim Uyesi Ukl Gl Ogretmen
\/H R Bk ok Ogretmen




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 (2022/21) sayili Genelgenin
ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen
takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Midiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olusmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 5 6gretmen iiye ile 2
veli iiye olmak iizere toplam 8 kisiden olusmaktadir.

Sekil 1.Mustafa Yazic1 ilk-OrtaOkulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uye. Olan Mevzuat Ust Polrhl_(a Fa.?l:_AI. ile Kurulus ici GZFT

. St. Planin 2 Belgeleri Uriin ve = e = ZEk

Tarihce g Analizi 22 2 s i
Deg. Analizi Hizm. Deg.

GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirler

- Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun 2 2 Temalarnn 2 s -
. - Degerlerin Z . Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi 7 g Belirlenmesi 2 2 3 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2. BOLUM: DURUM ANALIZI |

[A. Kurumsal Tarihce ]

1983 yilinin Mayis aymnda zamanin Milli Egitim Bakanm Saym Hasan SAGLAM tarafindan
temeli atilan okulumuz, 25 Eyliil 1984 giinii zamanin Cumhurbagkan1 Sayin Kenan EVREN tarafindan
acilmistir. Okulumuz, Yazici ailesinden Kamil Yazici tarafindan kurulan, merkezi Istanbul’da olan
“Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi” adina, Kamil YAZICI’nin agabeyi merhum Mustafa Yazici
anisina yaptirtlmistir. 2012 yilinda “Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi” nin destegiyle
okulumuzun i¢ ve dis boliimlerinde biiyiik bir yenileme caligmasi yapilmistir.

Mustafa Yazici Ilkokulu’nun yiiriittiigii faaliyetleri milli egitim temel kanununda ve 5018 sayili
ve buna baglh kanunlarda belirlenen ilke ve amaclar kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢evresinde planlama var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, yiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, 6lgiilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirilmesini yaparak katilimc1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Mustafa Yazic1 ilk-Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve E-
66968699-10.06.01-60162336 (2022/21) sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca
uygulanmis, 0ngordiiglimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimmdan ortadgretime ozgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, 11 ve Ilce
stratejik planlar1 ile okul/kurum stratejik planlarmin “Geleceg§e YoOnelim” boliimii, basliklar
itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliikk
bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlhk, II, Ilge ve Okul/Kurum Stratejik
Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi
onemlidir.




[C. Mevzuat Analizi ]

Mustafa Yazict Ortaokulu Miidiirligii 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirlige giren Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ve 18.11.2012 tarih, 28471 sayili Milli Egitim Bakanlig1 il ve ilce Milli Egitim
Midiirliikleri Y onetmeligi ile olugturulmustur.

1) Okulumuzdaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarmma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan egitim ve dgretim programlarini
uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve okulumuzdaki 6§retmen ve dgrencilerin takibini
yapmak.

2) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim tarafindan belirlenecek ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni
hizmet modellerine gore giincellenerek gelistirilmesini saglamak amaciyla Onerilerde
bulunmak.

3) Egitim sisteminin yeniliklere ag¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1s1ginda tasarlanmasi ve gelistirilmesi
amacityla Milll Egitim  uygulamalarmin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
sonucunda goriis ve Onerilerini bildirmek.

4) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarmmdan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim tarafindan gelistirilen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢cin
onerilerde bulunmak.

5) Kiz o6grencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimimi yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi igin
onerilerde bulunmak

Mustafa Yazic1 Ortaokulu, 11 Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz
eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.




Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

e Okulumuz
“Dayanak”baslig1
altinda siralanan
Kanun,Kanun
HiikmiindeKararname
, Tiiziik,Genelge
veYonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin
gelisimi,halkla
iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarin yiirtitmek
Ortaokul
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢aligmalart vb.Is ve
islemleri

Egitim sistemini
yeniliklere agik,
dinamik, ekonomik
ve toplumsal
gelisimin
gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel
teknik ve modeller
15181inda uygulamak
Egitime erigimi
kolaylastiran, her
vatandagin egitim
firsat ve
imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan
politika ve stratejiler
gelistirmek,

Dayanak

e T.C.Anayasasi
e 1739 Sayil1 Milli

EgitimTemel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkidaki
KanunHiikmiindeKararname
222 Sayili Milli
EgitimTemel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu

e 439Sayili Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayili

Zorunlull kdgretim

ve EgitimKanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya ligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim
vel Ikdgretim
KurumlartY dnetmeligi
Sosyal
EtkinliklerYonet
meligi

MEB Egitim Kurullart
veZiimreleriY Onergesi

Tespitler

e Okulumuz

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse
digerkurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik
ortayacikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Okulumuzun
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanine
sinirlandiran
herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir.
Ders kitaplarinin
etkinliklerle
desteklenmesi,
geleneksel 6gretim
metodlarindan
interaktif 6grenme
metodlarinin
uygulanmasi
Okulumuzda imkan
ve basart
farkliliklarmin olmasi

Ihtiyaglar

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalart
yaparak dgrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

® Mevzuatta
ihtiyacduyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart
yerine“‘giincellem
e”caligmalarina
yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
simrlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin,gall
sanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

e Ders
kitaplarina
yonelik e-
iceriklerin tek
bir platform
tizerinden
kullanicilara
ulagtirilmast

e Mevcut
uygulamalarin
dgrencilerin
cok yonlii
gelisimini
destekleyecek
projelerle
ilgilenmesine
ve yeni
projeler
tiretmesine
imkan verecek
sekilde
diizenlenmesi




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

etkin ve verimli kullanimi

5018sayiliKamuMaliY 6netimiveKontrolKan e 9 Madde, Stratejik Plan Hazirlama

unu e 41. Madde ; < .
Izlemeve Degerlendirme
Calismalar1

30344say111Kgmqldarelerlndesuatej1kP1an o 5 yallik hedefleri igeren

HazirlamayalliskinUsulveEsaslar Timii StrateiikPlan hazirlanmas

Hakkinda Yénetmelik(26Subat2018) .

MEB Kalite Cercgevesi Timii Hedef Ve str'atejllerln
belirlenmesi

2017-2023OgretmenStratejiBelgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

2017-2018MEB istatistikleri OrginEgitimistatistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri

Hazirlama Kilavuzu icerenStratejikPlanhazirla

(26 Subat2018) nmast

2018/16say1l1Genelge,2019- ..

2023StratejikPlanHazirlikCalismalari(18E Timii 2019-2023 Stratejik

. PlanimmHazirlanmasi

yliil 2018)

MEB2019- Tiimi 2019-2023 Stratejik Plam

2023StratejikPlanHazirlikProgrami(18 Eyliil umd HazirlamaTakvimi

2018)

.. N MEB Politikalar1

MEB2019-2023StratejikPlan1 Tiimii KonusundaTasraTeskilatma
Rehberlik

AksaraylIMilliEgitimMiidiirliigii2019- Tiimii Amag,hedef,gosterge ve

2023StratejikPlani

stratejilerinbelirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yurtilmesi
Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Ydnetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C-InsanKaynaklarminGelisimi

WNRIOURWNRIONOUNAWNR

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Ogretmenlerin Ders Denetimi
OgretmenlereRehberlikveisbasindaYetistirmeHizmetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

NRIONOUVAWNRE

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

P WNPE




[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi ic Paydas ‘ Dis Paydas

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligii

11 Miiftiiliigi

Valilik

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Okul Aile Birligi

i1 Emniyet Amirligi

il Toplum Saghgi Merkezi

Resmi Egitim Kurumlari

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Diger Kurum Ve Kuruluglar

2=

ES P P P P

Pl Pl P P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarm onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda (............ belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmagtir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Onceligi

Paydas Paydas  Derecesi Derecesi

9]
9]

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligi

11 Miiftiiliigi

Valilik

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Okul Aile Birligi

i1 Emniyet Amirligi
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Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu

iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarmn iiriin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Okul Aile Birligi

il Toplum Saghg:
Merkezi
Resmi egitim
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, éneri ve beklentileri almmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarmnimn yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri almmugtir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Adi Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
I MEM Yoneticileri Miilakat, Toplantt | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | ... S. P. Hazirlama Ekibi
gég: ;Elgll;;m Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | .............. S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi | .o S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi | ... S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi =~ | ...l S. P. Hazirlama Ekibi




[G. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul YépeticiSayrst ...
YONETICi SAYILARI

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 0 0 1
Mevcut 0 0 1

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 | Ogrenci Sayisi 390

2 | Ogretmen Sayisi 22

3 | Derslik Sayis1 12

4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 30
Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢c Sayilari

Norm Mevcut | Thtiya¢
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
3 Rehberlik 1 1 0
4 Gorsel Sanatlar 1 1 0
5 Teknoloji Tasarim 1 0 1
7 | Sosyal Bilgiler 2 2 0
9 | Beden Egitimi 1 2 0
10 | Tiirkce 4 4 0
11 Miizik 1 1 0
12 | Ikdgretim Matematik 3 4 0
14 | ingilizce 2 2 0
15 | Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 2 3 0
TOPLAM 20 22 1
Tablo 11 Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm Mevcut ihtiya(;
1 Memur 0 0 1
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 1 1 1
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1




Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigsma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere —sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 0gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasmi ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erigebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar:
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet ici
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi
icin 0dnceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje
tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bir¢ok proje
yiriitiilmekte ulusal ve wuluslararas1 egitim olanaklarimmn birgogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir.  Uluslararas1  alanda;Twinning, Erasmus, Tiibitak projelerimiz
bulunmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planmin hazirlik ¢alismalari, ¢calisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasinmin Fiziki Durumu

o Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Turti e o . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 2 yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi o
3 Spor Salonu o
4 Kutiiphane o
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Guivenlik Kamerasi Sayisi 16 yetersiz
7 Yemekhane o
8 Engelli Asansori 1 yeterli
9 Engelli Platformu o

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 12
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar1 sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 7
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi yok
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 22
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var
Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yih S.yih Kaynak
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 30000 35000 40000 45000 50000 200000
Diger (Ulusal ve 930000

Uluslararas1  Hibe 140000 175000 200000 240000 280000
Fonlari vb.)

TOPLAM 170000 210000 240000 285000 330000 1130000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢ Cevre

D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Giiclii yonler

e  Tanmnmis bir Marka
olmamiz

e Genel fiziki yapimiz

e  Genis bahge
alanlarimiz.

. Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasi

. Temizlik
hizmetlerinin iskur
araciligl ile
yapilmast

e  Basarili 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu

e  Sinif mevcutlarinin
az olmast

e  Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmasi

e  Deneyimli 6gretmen
kadrosu

e  Okul Aile Birliginin
yonetime aktif
katilmalari,

e  Sosyal kuliiplerin
etkin cesitliligi

e  Kurum igi
iletisim
kanallariin agik
olmasi

e Diizenli 6denen
kantin kira geliri
olmasi

e  Kesintisiz ve
hizl1 bir internet
alt yapisina sahip
olmasi

Zayf yonler

Bazi 6gretmenlerin
yeni dgretim
sistemlerine uyum
saglayamamast
Ogrencilerin
sportif etkinliklere
katiliminda
yetersizlik
Performansa
dayali izleme ve
degerlendirmenin
olmamasi (Ogrenci
ve Opretmen )
Ogrenci
kaynagindaki asir
farkliliklarin egitim
alanina yansimasi
Derslik Sayisinin
yeterli olmamast
Kapali Spor
salonunun
olmamasi
Giivenlik
Gorevlisinin
bulunmamast
Yerel Maddi
destek bulmakta
yasanan giicliikler.
Ogrenci velilerinin
okul ile ilgili
iletisimlerinin az
olmast

Ogrenci
Devamsizliklarinin
fazla olmast
Pargalanmig
ailelerin olmast
Tlkokul ve
Ortaokulun ayni
binada olmast
Velilerin
ekonomuk gelir
diizeylerinin diisiik
olmast

Giicli.  bir  Okul
Aile Birliginin
olmasi
Okulumuzun
kokli bir gegmisi
olmasi

Yabanci uyruklu
ogrencilerin

azlig

Brans 6gretmeni
ihtiyacinin
minimum

diizeyde olmasi
ikili Egitim
Yapmamasi

Veli beklentisinin
cok yiiksek olmast
Parcalanmis
ailelerin olmasi
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi

TESPIiTLER/ SORUN

IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

ALANLARI

o Hedef paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde
ihtiyaglari kargilayacak sayida
olmamasi

o il, ilge ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik

saglanmasi

Mevzuat Analizi

® Ozel Sektor Kuruluslari
,2iniversiteler ve yerel kuruluslar
ile isbirligi gerektiren
caligmalarda, kurum ve
kuruluslarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan
sorunlar.

® Kurumsal Kkiiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

o Ozel sector,iiniversite ve yerel kuruluslarla
diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi”

o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Hazirlama , Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

o Paydaslaringesitliligivepaydas

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

Paydas Analizi kitlesinin nicelbiiyiikliigii, uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal
« Idareninsorumlulukveyayetki faaliyetlerhakkinda paydaslara
alani disinda diizenlibilgilendirmeyapilmasi
paydasbeklentilerinin
bulunmasi
Insan Kaynaklan e Ulasilabilir imkanlar  farkh o Atama ve yerdegistirme doneminde daha az tercihedilen
Yetkinlik Analizi ve dogal kosullar ilcecelerde dgretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel
nedeni ile faaliyetlere, motivasyon calismalarina daha fazla
6gretmenlerin il onemverilgemesi
merkezini veyabelirli
ilgeleri tercih
o etmeleri
o Stratejik YonetimSiireciilgee
ilcegilgeiigve islemleri
koordine . S . -
Kurum Kiiltiirii edecek, nitelikli personel sayisimn| ® Merkezi ve mahalli hizmetigi egitim faaliyetleri ilgee
Analizi azolmasi Stratejik YonetimSiireci is ve islemlerini koordine

edecekpersonelsayisinin artirilmast

Fiziki Kaynak

o Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik

Analizi basma diisen Ogrenci sayilar e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmast
nafizi tutarsizlik gostermektedir

Teknoloji ve

Bilisim ;]&lt apIs e Bilisim  Teknolojileri Rehber
1 lSl. . yapist Ogretmenimiz bulunmaktadir

Analizi
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Mali Kaynak
Analizi

e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi

o Ailelerin  gelir diizeyi disiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3.BOLUM: MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin Misyon , Vizyon, temel ilke ve degerlerin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon , Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz iist kuruluna
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin amagclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen , Cumhuriyet
anayasasina ve kurumlarina bagli, bireysel ve toplumsal sorumluluk yiiklenen ve yerine getiren, kendini taniyan ve
dogru ifade eden, yeteneklerinin ve yapacaklarimin farkinda olan, tarihi ve kiiltiirel varligim koruyan ve gelistirmeye
istekli olan, sosyal bilimsel,i kiiltiirel, sportif ve sanatsal yonleri gelismis, yasadig1 ¢evreye duyarli, erdemli, diiriist,
ahlakli,degisime agik, ruh ve beden saglig1 yerinde, hayata hazir, mutlu bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Teknolojiye ayak uyduran, giiven duyulan, ¢agdas, sosyal , kiiltiirel yonden geligmis, 6grencilerimizin basari
ve davranislariyla drnek teskil eden bir okul olmak .

TEMEL DEGERLERIMiZ

Tirkiye Cumhuriyeti’ne bagliyiz.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve demokrasiye baglyiz.
Kiiltiir ve inanglara saygiliyiz.

Sorumluluk sahibiyiz.

Firsat ve imkan esitligine inaniriz.

Bireysel ve toplumsal gelisime inanir ve bunlar igin ¢alisiriz.
Topluma ve bireye duyarhyiz.

Ogrencilerin kendini gergeklestirmesi igin ¢alisiriz.
Ogrencilerdeki farkliliklar1 gozetiriz.

Planl1 ve disiplinli ¢alisiriz.

Ekip ¢aligmasina inaniriz.

Calismalarimizi cagdas egitim anlayisi cergevesinde yliriitiiriiz.
Stirekli gelisim ve yeniliklere acigiz.

Farkindalik yaratiriz.

Cevreye ve dogal kaynaklara duyarlyiz.

vV V VV VYV VYV VYV VYVYVYVYV
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4. BOLUM: AMAC HEDEF VE EYLEMLER

Kamu idareleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile biitce igi ve
biitge dis1 kaynaklarmi g6z Oniinde bulundurarak, stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflerden program
doneminde hangilerine, ne dl¢iide 6ncelik vereceklerini iist yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili taraflarin
katkilar1 saglanacagi katilimer bir yontemle belirlerler.

Mustafa Yazict Ortaokulu olarak hazirladigimiz 2024-2028 i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan’in
okulumuzda, egitim — 6gretim ve yonetim hizmetlerini daha kaliteli hale getirecek, kurumumuzun mevcut
durumundan yol haritamiz1 belirlemek suretiyle Stratejik plan dahilinde; ‘egitim ve Ogretimde kalitenin
artirllmast’ ve ‘kurumsal kapasitenin gelistirilmesi’ temalarinda ama¢ ve hedefler belirlenerek, gorev
alanlarinda etkiledikleri ve etkilendikleri kisi ve kurumlara, hizmetleri ile onciiliik edecek ve yenilikgi
caligmalarda siirerlilik saglanacaktir.
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Amag 1

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1
H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe | 5, Jang: izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . PO
(%) Degeri Sikhig Sikhig

PG 1.1 25 13 13 15 12 16 17 1 1
PG 1.2 25 75 75 77 78 80 82 1 1
PG 1.3 25 6 6 5 4 3 2 1 1
PG 1.4 25 25 25 27 30 32 35 1 1
Koordinator Birim Miidiir Yardimcist ve Rehber Ogretmen
Is Birligi Yapilacak Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler 1.Ogrenci Devamsizligi nedeniyle kurslarin kapanmasi

2. Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerinin ilgisizligi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini 1000 TL
fepter Veli ilgisi oldugu zaman devamsizliklarin azalmasi
ihtiyaclar Velilerle goriisme saglanmast
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

Amag Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef Hi. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve Uizeri 6zUrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

davranislar kazandirilacaktir

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik biitiincil

SCEG e calismalar yurutulecektir.

.. . Hed‘ef‘e Baslangic¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Eit(lyf)l;l Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhia Siklig
PG 2.1 13 50 52 55 57 58 60 1 1
PG 2.2 13 55 57 58 60 63 65 1 1
PG 23 13 53 54 55 56 57 58 1 1
PG 24 13 60 63 65 67 69 70 1 1
PG 2.5 12 50 51 52 53 54 55 1 1
PG 2.6 11 5 8 10 12 14 16 1 1
PG 2.7 12 1 0 1 1 1 2 1 1
PG 2.8 12 5 5 6 7 8 9 1 1
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PG 2.9

1 1o o [ [ | 2 | 1

Koordinator Birim

Miidiir Yardimcis1 ve Rehber 6gretmen

Is Birligi Yapilacak e st N e e e P
Birimler Milli Egitim Miidiirligii ve Ogretmenler
1.0grenci Devamsizlig1
. 2. Velilerin ilgisizligi
Riskler 3 Ailelerin ekonomik durumu
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
Stratejiler dizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
1. Ogrencilerin okuma ahigkanligiin kazandirilmasi
2. Basarmin artirilmasimda zamani iyi kullanilmasi.
3. Ders arag ve gereglerinin temini
Tespitler
ihtiyaclar Ders kitaplarmnin milli egitim tarafindan temin edilmesi,
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiri: Ortaokul
Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yénelik bitiincil
¢ahismalar yurutilecektir.

Performans

Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

$2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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Amac 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir

Hedef 3 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir
AEED e izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANZIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 8 po!
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 1. 100 5 6 7 8 9 10 1 1
Koordinator Birim Okul Miidiirii ve Idaresi
Is Birligi Yapilacak e e
Birimler Belediye , Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Okul Aile Birligi
1. [Ihtiyaclarm giderilmesi igin gerekli ddenegin temin edilememesi
Riskler
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 200.000 T
1.Dersliklerin ihtiyaglarinin karsilanmasi
. 2. Okul onarim bakim islerinin planlanmasi
Tespitler
Okulun ihtiyaglari i¢in belediyeden arag¢ ve is¢i temininin saglanmasi
Milli Egitim bakanligindan ihtiyaclar i¢in 6denek talep edilmesi
ihtiyaclar Okul Aile Birligi ile bazi ihtiyaclarin kargilanmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans

Gostergeleri

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir

H4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi

gelistirilecektir.

Hedef 4
AT e izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po)
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG.1.1 5 3 7 6 5 4 3 1 1
PG.1.2 15 80 120 130 140 150 160 1 1
PG.1.3 20 100 140 150 160 170 180 1 1
PG 14 15 80 120 130 140 150 160 1 1
PG 1.5 10 60 100 110 120 130 140 1 1
PG.1.6 25 140 160 170 180 190 200 1 1
PG.1.7 10 2 2 3 4 5 6 1 1
Koordinator Birim Mustafa Yazict Ortaokulu
is Birligi Yapilacak . e e e e e
Birimler Belediye, Milli Egitim Midiirliigii ve Itfaiye
Riskler 1. Ogrenci ve velilerin gereken 6nemi gostermemesi
S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
Strateiiler afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

J S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Seminerler igin gerekli konferans salonunun olmamasi
. Seminerlerin ders saatleriyle cakismasi
Tespitler g L - . .
Ogrencilerin egitimlere gerekli 6nemi vermemesi
1. 1ilgili konularla seminerlerin planlanmasi
2. Tatbikat planlanmasmin yapilmasi
3. Afet acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
Ihtiyaclar
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tirii: Ovtaokul
Amag

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve guvenligi
gelistirilecektir.

Performans

Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig|,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verile cektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm
orani artirilacaktir

Hedef 5

.. . Hed?f.e Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri E(tllyzl)Sl Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklign Siklig
PG.1 40 40 50 60 70 80 90 1 1
PG 2 30 30 40 50 60 70 80 1 1
PG.3 20 20 20 25 30 35 40 1 1
PG 4 5 5 5 10 15 20 25 1 1
PG 5 5 5 5 10 15 20 25 1 1

Koordinator Birim

Idare ve rehber dgretmen

Is Birligi Yapilacak Genglik Spor Il Miidiirliigii, Huzurevi,
Birimler
1.Sportif faaliyetlerde 6grencilerin sakatlanmasi
Riskler 2. Toplum hizmeti ¢alismasinda gerekli 6denegin bulunamamasi.
S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
St .. destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
ratejiler T - . )
S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti
Maliyet Tahmini 20.000
1. Ailelerin gerekli izini vermemesi.
2. Ogrencilerin dersleri aksatacagi i¢in katilim saglamamasi,
Tespitler 3. Ikinci kademe oldugu igin gocuk oyunlarina gerekli katilimin olmamasi.
1. Gerekli 6denegin saglanmasi
Ihtiyaclar
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tirii: Ovtaokul

Amag As. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirlacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani
(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti
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Amac 6 A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef 6 H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

e Wy izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . PO

(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 1 25 20 20 21 22 23 24 1 1
PG 2 5 1 1 2 3 4 5 1 1
PG 3 15 15 16 17 18 19 20 1 1
PG 4 2 1 1 2 3 4 5 1 1
PG 5 25 20 20 21 22 23 24 1 1
PG 6 15 5 5 6 7 8 9 1 1
PG7 12 4 4 5 6 7 8 1 1
PGS 1 1 1 1 1 2 3 1 1
Koordinator Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
Is Birligi Yapilacak Universite ve Hizmet igi egitim
Birimler
1. Bazi Ogretmenlerin isteksiz olusu

Riskler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir
Maliyet Tahmini >-000 TL
1. Uzaktan egitimin verimli olmamasi
2. Universite egitimlerinin maliyetli olmasi
Tespitler
1. Gerekli egitim ortamimin saglanmasi
Ihtiyaclar
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EMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

Amag A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yOnetici ve 68retmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiksek lisans egitimini strdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin goérev
alaniile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

Mustafa Yazict Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda maliyetlendirme siirecini titizlikle ele
almistir. Bu planin temel amaci, stratejik amaclar, hedefler ve stratejilerin gerektirdigi maliyetleri ortaya
koyarak politika tercihlerini ve karar alma stirecini daha rasyonel hale getirmektir. Ayn1 zamanda stratejik
plan ile biit¢ge arasindaki baglant1 giiclendirilerek harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilmektedir.

Bu tahmini maliyetlendirme siireci asagidaki adimlarla gerceklestirilmistir:

1. Hedef Belirleme ve Strateji Tespiti: 11k adimda stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Bu amaglar ve
hedefler, durum analizi ¢aligsmalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimiyla tespit edilmistir.

2. Maliyet Tahminleri: Stratejilere iliskin maliyetler hesaplanmistir. Bu hesaplamalar yapilirken 5 yillik
tahmini maliyet hesaplanmistir.

3. Hedef Maliyetleri ve Stratejik Plan Maliyeti: Hedef maliyetleri belirlenmis ve bu hedeflerden yola
cikarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmistir. Sonug olarak stratejik planin tahmini maliyeti belirlenmistir.

Bu stratejik plan, gelecege yonelik politika gelistirme kapasitesini artirmay1, kaynaklarm etkili ve verimli
kullanilmasini, hesap verme sorumlulugunu giiclendirmeyi amaglamaktadir. Ayrica egitimde erisim ve firsat
esitliginin giiclendirilmesi, 6gretmenlerin desteklenmesi, 6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin
gelistirilmesi gibi 6nemli hedeflere odaklanmaktadir.

Mustafa Yazic1 Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinda alt1 amag ve 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biit¢ce hesaplanmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda
genel biitce, kantin gelirleri ve hayirsever katkilarmin yillik biit¢e artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclari gercgeklestirilebilmesi bes yillik stire
icin tahmini 400.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Tablosu

Genel Biitce | 30.000 40.000 50.000 55.000 75.000 250.000
Valilikler ve | 6.000 7.000 8000 12.000 17.000 50.000
Belediyelerin

katkisi

Diger Okul 10.000 20.000 21.000 22.000 27.000 100.000
Aile

Birlikleri

Toplam 46.000 67.000 79.000 89.000 119.000 400.000
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan performans gostergeleri dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde
ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in bunlarin 6lgiilebilir kisa
vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve
saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan 6nemlidir. Aksaray I1 Milli Egitim
Miidiirligii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin
gerceklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gozden gegirilecektir.
Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, Miidiirliiglin birimlerinin hazirlayacag: 6 aylik
faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu
raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.
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Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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